
Trainings und Workshops,
die Sie weiterbringen.



Mit Methode zum Ziel
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Erweitern Sie Ihr Handlungsrepertoire mit gezielten Impulsen, 
praxisnahen Methoden, wirkungsvollen Frameworks und 
hilfreichen Tools – zusammengefasst in unseren interaktiven 
Trainings- und Workshop-Angeboten.

Kompetenz aufbauen. Wandel gestalten.
Mit Methode zum Ziel

aller heutigen Kompetenzen werden bis 
2030 veraltet sein oder müssen grund-
legend erneuert werden*. 

(*Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025)

Märkte, Technologien und Führungsanforderungen verändern sich schneller als je 
zuvor. Unternehmen, die heute gezielt in Kompetenzen investieren – in 
Change-Fähigkeit, Projektexzellenz und strategische Führung – gestalten den 
Wandel aktiv, statt nur auf ihn zu reagieren.

39% 



4© 2026 amontis 

Ihre Vorteile mit unseren amontis-Weiterbildungen
Mit Methode zum Ziel

Unsere Trainings und Workshops bieten
wir… 

Unser Versprechen

Durchführungs-
garantie 
ab dem 1. 

Teilnehmenden 

Durchführungs-
garantie 
ab dem 1. 

Teilnehmenden 

Verpflegung 
bei 

Präsenz-
Weiterbildungen

Verpflegung 
bei 

Präsenz-
Weiterbildungen

amontis ist ein 
zertifizierter und 

auditierter
 Trainings-Anbieter

amontis ist ein 
zertifizierter und 

auditierter
 Trainings-Anbieter

Fundierte 
Inhalte aus

Wissenschaft und 
Praxis

Fundierte 
Inhalte aus

Wissenschaft und 
Praxis

Flexibilität
 in der 

individuellen
Kursgestaltung 

Flexibilität
 in der 

individuellen
Kursgestaltung 

Teilnahme-
Zertifikat als 
Kompetenz-

nachweis

Teilnahme-
Zertifikat als 
Kompetenz-

nachweis

… und 2 Formaten an:
Persönlich vor Ort oder ortsunabhängig remote – 
ganz nach Ihren Wünschen und Bedürfnissen.

Präsenz Remote

… in 3 Sprachen: 
Deutsch, Englisch und Französisch – international 
ausgerichtet.
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Was wir vermitteln – unser Angebot in 5 Kategorien
Mit Methode zum Ziel

Kundenindividuelle
und Inhouse-
Trainings

Kundenindividuelle
und Inhouse-
Trainings

Die richtigen Methoden 
anwenden

Unsere Dienstleistungen basieren auf 
höchsten Standards und bewährten Best 

Practices, die das Fundament für 
erfolgreiche Projekte und nachhaltige 

Veränderungen legen. Dabei verbinden 
wir fundierte Fachkompetenz mit einem 

klar strukturierten Vorgehen, um 
maßgeschneiderte Lösungen zu 

entwickeln, die sowohl effizient als auch 
zukunftssicher sind. 

Unser Anspruch ist es, Qualität, 
Transparenz und messbare Ergebnisse in 

jeder Phase der Zusammenarbeit zu 
gewährleisten.

Strategie & 
Führung
Strategie & 
Führung

▪ Lean Start-up
▪ Blue Ocean Strategy
▪ Design Thinking 
▪ Business Model Canvas
▪ DCA (Diagnostic Court Appliqué)

Change 
Management
Change 
Management

▪ IMCM®

▪ ADKAR® Model 
▪ Kotter’s 8-Step Change Model
▪ McKinsey 7-S Framework 

Individuell. Vor Ort. Wirksam.
Wir gestalten Ihr Training oder 
Trainingsprogramm ganz nach 
Ihrem Bedarf.

Prozess-
management
Prozess-
management

▪ ISO 9001
▪ Value Stream Analysis / 

Wertstromanalyse
▪ Value Stream Mapping
▪ Prozessoptimierung 
▪ Lean Management

Agile 
Management
Agile 
Management

▪ Scrum
▪ SAFe
▪ LeSS
▪ Spotify Modell
▪ XLR8 (Kotter)
▪ OKR

Projekt- 
management
Projekt- 
management

▪ PMI® PMBOK Guide
▪ PMI® Practice Guides
▪ Prince2® 
▪ P3O (Portfolio-, Programm und 

Project-Offices)



Change Management 
Trainings und Workshops
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Veränderungen vorantreiben – Return on Change erzeugen
Change Management

Change ManagementChange Management

Training:

→ Fit für Change: Ihr 1-Tagesintensivkurs für Einsteiger 

→ IMCM® Change Expert: Ihr 3-Tages-Intensivkurs zur Zertifizierung

→ IMCM® Change Manager: Ihr Praxisseminar für das verantwortungsvolle Management von 
Transformationen

→ IMCM® Change Leader: Ihr Praxisseminar für professionelle Begleitung im Change

→ IMCM® Change Sponsor: Ihr Executive Training für strategische Entscheider

→ IMCM® Change Stakeholder: Ihr Transformationstraining zum erfolgreichen Umgang mit 
Veränderungen

→ IMCM® AI Practitioner: Ihr Praxisseminar für Change Management und künstliche Intelligenz

→ IMCM® SCRUM Practitioner: Ihr Praxisseminar für agiles Change Management

Workshop:

→ IMCM® Change in Action: Ihr 1-Tages-Workshop für Change-Teams 

→ IMCM® Change Impact: Ihr 1-Tages-Workshop für wirksamen Wandel mit OKR 

Ein Überblick darüber, wie wir Sie unterstützen können:

Es gibt keine:n Held:in der 

Veränderung – ihr Gelingen ist der 

Erfolg einer kollektiven Bemühung.

Wir vermitteln Ihnen die wichtigsten 

Fähigkeiten, die Sie benötigen, um 

Veränderungen mühelos 

umzusetzen.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Fit für Change
Change Management

▪ Sie lernen die Grundprinzipien des 
Change Managements kennen und 
verstehen das Konzept des Return-on-
Change.

▪ Sie lernen Change-Management-
Modelle und -Frameworks kennen und 
verstehen deren Vor- und Nachteile.

▪ Sie lernen den Change-Lebenszyklus 
kennen und welche Tools und 
Methoden Sie für dessen Steuerung 
benötigen.

Lernen Sie die Grundlagen des Change 
Managements sowie effektive Frameworks und 
Tools zur Steuerung von Veränderungen kennen.

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: CMTR001 | Training | 720,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag 

Mitarbeitende, Mitwirkende in Veränderungsprojekten, 
Nachwuchsführungskräfte

Wie profitieren Sie davon? 
Ihr Einstieg in wirksames Change Management: In unserem 
Grundlagenkurs lernen Sie, warum Veränderung oft schwerfällt – 
und wie sie dennoch gelingt.

Sie erhalten einen klaren Überblick über zentrale Modelle wie 
Lewin, Kotter, ADKAR und IMCM®. Mit praxisbewährten Tools wie 
Change Canvas, Stakeholder-Analysen und Kommunikationsplänen 
gestalten Sie Veränderungen strukturiert und wirksam.

Ideal für Einsteiger ohne Vorkenntnisse – kompakt, interaktiv und 
direkt anwendbar.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

IMCM® Change Expert
Change Management

▪ Sie lernen den Lebenszyklus einer 
Veränderung kennen, unterteilt in 9 
Phasen.

▪ Sie lernen eine Struktur und Methoden 
kennen, um die Komplexität von 
Veränderungen zu reduzieren und 
handzuhaben.

▪ Sie erwerben die wertvolle IMCM® 
Change Expert Zertifizierung im 
Change Management, akkreditiert von 
führenden Universitäten.

▪ Sie werden lernen, wie Sie die 
verschiedenen vom Framework 
bereitgestellten Tools (einschließlich 
speziell trainierter KI) verwenden 
können.

Verstehen Sie als Change Expert den Change-
Lebenszyklus und nutzen Sie strukturierte 
Methoden zur effektiven Veränderungs-
steuerung. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: CMTR002 | Training | 2.160,00 € zzgl. MwSt. | 3 Tage 

Change Manager, Führungskräfte

Wie profitieren Sie davon? 
Change Expert: Professionelles Change Management nach 
internationalem Standard mit Zertifikat – In diesem Expertenkurs 
vertiefen Sie Ihr Wissen im Veränderungsmanagement mit dem 
International Multidisciplinary Change Management Framework 
(IMCM®), das wissenschaftlich fundiert, praxisnah und strategisch 
anschlussfähig ist.

Sie lernen alle relevanten Rollen, Methoden und Werkzeuge 
entlang der neun Phasen kennen. Quizzes, Praxisübungen und 
sofortige Rückmeldung machen Sie fit für die anerkannte IMCM®-
Zertifizierung und deren Anwendung in anspruchsvollen Change-
Vorhaben.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

IMCM® Change Manager
Change Management

▪ Sie lernen, das Ausmaß und die 
Wirkung einer Veränderung zu 
erfassen.

▪ Sie können der Veränderung eine 
Struktur geben, um ihre Komplexität 
zu bewältigen.

▪ Sie erfahren, wie sie den Einsatz von 
Change Management richtig 
dimensionieren.

▪ Sie wissen, wie sie bewährte Umsetz-
ungsansätze aus dem prädiktiven, 
hybriden, agilen Projektmanagement 
integrieren.

▪ Sie verstehen, wie Sie Veränderungen 
durchhalten und zum Erfolg bringen 
können.

Bewältigen Sie Veränderungskomplexität und 
integrieren Sie bewährte Ansätze aus 
verschiedenen Projektmanagementmethoden. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: CMTR003 | Training | 2.160,00 € zzgl. MwSt. | 3 Tage 

Führungskräfte, Change Manager mit Ergebnisverantwortung

Wie profitieren Sie davon? 
Speziell entwickelt für Führungskräfte, die die Verantwortung für 
den Erfolg von Veränderungen tragen, bietet unser Training 
praxisorientierte Tools und bewährte Methoden, um den Change-
Prozess zielgenau aufzusetzen, zu planen und zu steuern.

Das Seminar lehrt, Veränderungen Struktur und Rahmen zu geben, 
sodass Umsetzungsmethoden aus dem Projekt- und agilen 
Management sowie die Change-Führung (Change Leader) ihre volle 
Wirkkraft entfalten können. Fallbeispiele aus dem eigenen Change-
Alltag, Gruppendiskussionen und praktische Übungen stärken die 
Teilnehmenden darin, sich als Architekt des Wandels zu verstehen 
und zu handeln.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

IMCM® Change Leader
Change Management

▪ Sie lernen die Veränderung greifbar 
und bearbeitbar zu machen.

▪ Sie lernen Methoden und Werkzeuge 
kennen, um Veränderungen, 
Betroffene und Beteiligte begleiten zu 
können.

▪ Sie erfahren, wie man Veränderungen 
ohne Weisungsbefugnis lateral führt 
und „nach oben managt“.

▪ Sie üben dies an praktischen 
Beispielen.

Bewältigen Sie Veränderungskomplexität und 
integrieren Sie bewährte Ansätze aus 
verschiedenen Projektmanagementmethoden. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: CMTR004 | Training | 2.160,00 € zzgl. MwSt. | 3 Tage 

Führungskräfte, Change Agents, Mitglieder eines Change-Teams

Wie profitieren Sie davon? 
Das IMCM® Change Leader Training richtet sich an Menschen, 
die im Change oft unter schwierigen Bedingungen und ohne 
Disziplinarfunktion eine Vorreiter- und Führungsrolle übernehmen 
wollen oder sollen – die Change Leader. Es stärkt gezielt die 
Fähigkeit, Teams empathisch und effektiv durch Unsicherheit, 
Widerstände und komplexe Veränderungsprozesse zu führen.

Der Kurs vermittelt praxisnahe Methoden und Werkzeuge, 
um mit Emotionen umzugehen, verschiedene Perspektiven zu 
integrieren und Orientierung zu stiften. Mit interaktiven Formaten 
und konkreten Fallbeispielen entwickeln Teilnehmende ihr 
Führungsprofil weiter.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

IMCM® Change Sponsor
Change Management

▪ Sie verstehen, wie ein effektives 
Change Management die 
Unternehmensergebnisse verbessert 
und wie Sie als Change Sponsor 
wirksame und sinnvolle 
Veränderungen mit messbaren 
Ergebnissen bewirken.

▪ Sie lernen durch effektives Change 
Governance, das CM und die Change 
Führung in ihren Rollen zu stärken.

▪ Sie erkennen, wie wichtig Ihre aktive 
und sichtbare Unterstützung für den 
Erfolg des Changes ist.

▪ Sie erlangen methodische Ansätze und 
Werkzeuge für die Ausübung der Rolle 
Change Sponsor.

Verbessern Sie Unternehmensergebnisse durch 
effektives Change Management und Ihre 
sichtbare Unterstützung als Sponsor. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: CMTR005 | Training | 980,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Executives, Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Exklusiv für angehende und agierende Sponsor:innen von 
Transformationsprogrammen und Veränderungsprojekten, bietet 
dieses Seminar in Form eines „Executive Bootcamps“ einen 
fokussierten Überblick über die Funktion, Verantwortung und 
Aufgaben sowie die Erwartungen an diese besondere Rolle im 
Change. Effektiv gelebt leistet die Rolle des Change Sponsors einen 
entscheidenden Beitrag zum Erfolg von Transformationen und 
Veränderungen, wie Studien immer wieder belegen. Viele 
Organisationen haben das volle Potenzial dieser Rolle jedoch noch 
nicht gehoben. Hier lernen Sie die Wirkkraft dieser Rolle zu 
optimieren, als treibender Motor zu agieren und maßgeblich zum 
langfristigen Erfolg Ihrer Organisation beizutragen.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

IMCM® Change Stakeholder
Change Management

▪ Sie lernen Veränderungen aus 
unterschiedlichen Perspektiven 
kennen und einzuordnen.

▪ Sie erfahren Strategien und Techniken 
zur Förderung der eigenen 
Veränderungskompetenz und 
Resilienz.

▪ Sie erhalten Methoden und 
Werkzeuge, um Veränderungen für 
sich selbst zu erschließen, zu 
bewältigen und nutzbar zu machen.

Als Change Stakeholder stärken Sie Ihre 
Veränderungskompetenz und Resilienz, um 
Veränderungen erfolgreich zu nutzen und zu 
bewältigen. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: CMTR006 | Training | 720,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Mitarbeitende

Wie profitieren Sie davon? 
Speziell entwickelt für Mitarbeitende, die von einer Veränderung 
oder Transformation betroffen sind, und gestützt auf Erkenntnisse 
über Motivation, Resilienz und Achtsamkeit lehrt dieses Training, 
Veränderungen als normalen Bestandteil des Arbeitslebens 
anzuerkennen und die eigene Energie darauf zu konzentrieren, den 
Change konstruktiv zu bewältigen und das persönliche Wachstum 
zu fördern. Teilnehmende erfahren, wie sie Veränderungen mit 
Zuversicht angehen, Chancen für sich selbst identifizieren, 
Gestaltungsspielräume nutzen und sich einbringen können. Sie 
bekommen Methoden und Werkzeuge an die Hand, um 
Befürchtungen konstruktiv und effektiv zu adressieren und in 
Verhandlung zu gehen.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

IMCM® AI Practitioner
Change Management

▪ Sie lernen, KI als Treiber von 
Veränderungen zu verstehen und zu 
erkennen, wie KI-Geschäftsmodelle, 
Arbeitsprozesse, Rollen und Strukturen 
beeinflusst.

▪ Sie erarbeiten Change Management 
Ansätze und Strategien zur Integration 
von KI in Ihre Organisation und zur 
Umsetzung der damit einhergehenden 
organisationalen Veränderungen.

▪ Sie lernen wichtige KI-Tools als 
leistungsstarke Assistenten zur 
Analyse, Kommunikation und zum 
Monitoring kennen und im Rahmen 
des Change Management Framework 
IMCM® in der Praxis einzusetzen.

Bereiten Sie sich effektiv auf den Wandel durch 
KI vor und lernen Sie gezielt, KI-Tools für das 
Change Management einzusetzen. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: CMTR007 | Training | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 2 Tage

Führungskräfte, Change Agents, Mitglieder eines Change-Teams

Wie profitieren Sie davon? 
Dieses Training bietet eine einzigartige Kombination aus 
Zukunftsszenarien, IMCM®-Methodik (International 
Multidisciplinary Change Management) und KI-Praxis: Es befähigt 
Change Manager, Chancen und Herausforderungen durch KI zu 
erkennen, Veränderungen durch KI zu gestalten und gleichzeitig 
künstliche Intelligenz als wertvolles Tool im Change-Alltag 
anzuwenden – praxisnah, innovativ und zukunftsorientiert.

Der Kurs beinhaltet praktische Übungen, realitätsnahe 
Simulationen und den Einsatz wichtiger KI-Tools wie ChatGPT, 
Microsoft Copilot, Power BI und weitere.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

IMCM® SCRUM Practitioner
Change Management

▪ Sie lernen die Verbindung zwischen 
Scrum und Change Management 
kennen.

▪ Sie erhalten Werkzeuge zur 
strategischen Change-Gestaltung mit 
Scrum und IMCM®.

▪ Sie erfahren Methoden zur effektiven 
Stakeholder-Einbindung und 
Kommunikation.

▪ Sie nutzen praxisnahe Übungen zur 
direkten Anwendung im eigenen 
Arbeitsumfeld.

Strukturieren Sie Ihre Veränderungsprozesse 
professionell mit IMCM® und setzen Sie diese 
effektiv mithilfe des Scrum-Frameworks um. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: CMTR008 | Training | 720,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Scrum Master bzw. Product Owner im Change-Kontext, Change 
Manager, Change Agents, Mitglieder eines Change-Teams

Wie profitieren Sie davon? 
Dieses praxisorientierte Seminar vermittelt Scrum Product Ownern 
und Scrum Mastern die entscheidenden Change-Management-
Ansätze, um Veränderungen mit dem Scrum-Framework 
erfolgreich zu gestalten. Basierend auf dem International 
Multidisciplinary Change Management (IMCM®) lernen die 
Teilnehmenden, Widerstände zu managen, Stakeholder effektiv 
einzubinden und nachhaltigen Wandel zu verankern. Durch 
interaktive Übungen und reale Anwendungsszenarien erhalten sie 
sofort umsetzbare Werkzeuge, um Change-Prozesse agil, iterativ 
und wertorientiert zu steuern. So werden sie zu Treibern 
erfolgreicher Veränderungen – mit einem klaren Plan und 
praxisbewährten Methoden.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

IMCM® Change in Action 
Change Management

▪ Sie lernen, wie Sie Ihre 
Veränderungsaktivitäten auf der 
Grundlage von Change-Management-
Rahmenwerken und bewährten 
Verfahren professionell strukturieren 
können.

▪ Sie überprüfen Ihre eigenen 
Veränderungsaktivitäten und lernen, 
die Ergebnisse systematisch zu einem 
Change-Prozess zu konsolidieren.

▪ Sie identifizieren Lücken in Ihrer 
Veränderungsstrategie und ergänzen 
diese mithilfe von Best Practices.

▪ .

Strukturieren Sie Ihre Veränderungsprozesse 
professionell, um erfolgreiche Ergebnisse zu 
erzielen. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: CMWS001 | Workshop | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Führungskräfte, Change Manager, Change Agents, Mitglieder eines 
Change-Teams

Wie profitieren Sie davon? 
Struktur statt Bauchgefühl: In diesem Workshop 
professionalisieren Sie mit Ihrem Change-Team oder Change-
Management-Teamkolleg:innen Ihren Change-Management-
Prozess mit einem praxiserprobten Rahmenwerk. Sie analysieren 
Ihre eigenen Veränderungsaktivitäten, identifizieren blinde Flecken 
und ergänzen gezielt durch Best Practices.

So gewinnen Sie Klarheit, Struktur und neue Praxisimpulse für 
einen systematischen und systemischen Veränderungsprozess.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

IMCM® Change Impact 
Change Management

▪ Sie lernen, Objectives & Key Results 
(OKR) als strategisches Steuerungs-
instrument in Veränderungs-vorhaben 
wirkungsvoll einzusetzen.

▪ Sie entwickeln ein gemeinsames 
Zielbild („Nordstern“) für Ihre Veränd-
erung und verankern es in einem 
tragfähigen OKR-Set.

▪ Sie reflektieren Ihre aktuelle Change-
Strategie und identifizieren, wo OKR 
zur Schärfung von Richtung, Fokus und 
Prioritäten beitragen können.

▪ Sie üben, Change Mgmt. entlang des 
IMCM®-Frameworks mit OKR zu 
verzahnen – für mehr Orientierung, 
Beteiligung und Fortschritt.

Setzen Sie OKR gezielt im Change Management 
ein – für mehr Orientierung, Engagement und 
Wirksamkeit im Wandel. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: CMWS002 | Workshop | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Führungskräfte, Change Manager, Change Agents, Mitglieder eines 
Change-Teams

Wie profitieren Sie davon? 
Zielführende Veränderungen – im wahrsten Sinne des Wortes: In 
diesem Workshop verbinden Sie die Kraft der Orientierung und 
Fokussierung von OKR mit der Wirkungstiefe eines professionellen 
Change Managements.

Sie entwickeln mit Ihrem Change-Team oder Change-Management-
Teamkolleg:innen einen klaren Nordstern für Ihre Veränderung 
und lernen, wie Sie OKR gezielt in Ihren Change-Prozess integrieren 
– praxisnah und anschlussfähig an das IMCM®-Framework. So 
schaffen Sie eine klare Ausrichtung, Engagement, Motivation und 
sichtbare Fortschritte im Wandel.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.



Strategie & Führung
Trainings und Workshops
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Richtung geben – Bewegung ermöglichen
Strategie & Führung

Strategie & FührungStrategie & Führung

Trainings:

→ Führen mit Intelligenz: Das Intensivtraining für Führungskräfte im Wandel

→ Konfliktlösung mit Kompetenz: Das Praxistraining für Führungskräfte im Spannungsfeld von 
Interessen und Emotionen

→Meetings mit Wirkung: Das Training für wertvolle Workshops und Besprechungen

→ Führen mit Prioritäten: Das Kompakttraining für Entscheidungsstärke 

→ Ideen mit Ergebnis: Das Intensivtraining für Umsetzungsstärke und 
Innovationsgeschwindigkeit 

→ Fit für die Beratung: Der Intensivkurs für (werdende) Consultants 

→ Zeitgewinn mit Selbstführung: Das Training für wirksame Gewohnheiten 

→ AI ESG Excellence: Ihr Training für den verantwortungsvollen, risikobewussten KI-Einsatz

Workshop:

→ KI-Agent als Kolleg:in: Der Workshop für hybrid-werdende Teams (KI-Mensch) 

→ Diagnose mit Wirkung: Der schnelle Problemlösungs-Workshop 

→ Zukunft mit Vision: Der Strategieworkshop für Macher:innen 

→ Ideen zur Innovation: Der Kreativitätsworkshop für den Handlungseinstieg 

→ Innovation zu Ergebnis: Der Umsetzungsworkshop für innovative Ideen 

→ Leadership-Bootcamp: Ihr Workshop für zukunftsorientiertes Handeln mit Tempo

→ Unternehmen im Fokus: Ihr Bildungsworkshop für Wirtschaftlichkeit und Zukunft  

Ein Überblick darüber, wie wir Sie unterstützen können:

Weg von Papier und Position – hin zu 

klarer Richtung und gelebter 

Bewegung: 

Wir stärken Führungskräfte darin, 

Orientierung zu geben und ihre 

Mitarbeitenden aktiv einzubinden.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Führen mit Intelligenz
Strategie & Führung

▪ Sie verstehen, wie evidenzbasierte 
(rationale), emotionale Intelligenz (EI) 
und künstliche Intelligenz (KI) das 
Führungsverhalten prägen.

▪ Sie reflektieren Führungsverständnisse 
und -rollen.

▪ Sie lernen alle drei Intelligenzformen 
bewusst einzusetzen – und ergänzen 
dies um die Perspektive der kulturellen 
Intelligenz.

▪ Sie üben den Einsatz von 
Führungsinstrumenten für jede dieser 
Intelligenzformen.

Führen Sie wirksam mit emotionaler, rationaler 
und künstlicher Intelligenz. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFTR001 | Training | 2.160,00 € zzgl. MwSt. | 3 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Führung mit Intelligenz vereint, was moderne Führung heute 
braucht: emotionale Intelligenz für starke Beziehungen, 
evidenzbasierte Klarheit für bessere Entscheidungen und 
künstliche Intelligenz für mehr Effizienz. 

In unserem dreitägigen Intensivtraining entwickeln Führungskräfte 
ein neues Führungsverständnis, lernen praxiserprobte Tools 
kennen und üben den souveränen Umgang mit KI im 
Führungsalltag. Sie erfahren, wie sie alle drei Intelligenzformen 
ideal miteinander verknüpfen, balancieren und trainieren.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Konfliktlösung mit Kompetenz
Strategie & Führung

▪ Sie erkennen unterschiedliche 
Konfliktarten, Ursachen und Eskala-
tionsmuster und verstehen deren 
Auswirkungen auf Teamdynamik und 
Organisation.

▪ Sie reflektieren ihre Rolle im Spann-
ungsfeld zwischen Moderation, 
Eskalation und Deeskalation und 
nutzen ihre Wirkung auf die Konflikt-
kultur gezielt.

▪ Sie üben wirkungsvolle Gesprächs- und 
Verhandlungstechniken, um auch 
schwierige oder eskalierte Konflikte 
konstruktiv zu klären und 
lösungsorientiert zu führen und 
entwickeln Maßnahmen zur 
Konfliktprävention.

Machen Sie Konfliktmanagement zu Ihrer 
Stärke, indem Sie sie systemisch verstehen, 
konstruktiv verhandeln und nachhaltig lösen. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFTR002 | Training | 1.140,00 € zzgl. MwSt. | 2 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Dieses 2-tägige Konfliktmanagement-Seminar vermittelt 
Führungskräften alltagstaugliche Kompetenzen zur Analyse, 
Bewältigung und Prävention von Konflikten – auf individueller, 
teambezogener und organisationaler Ebene. Im Mittelpunkt stehen 
systemische Perspektiven, psychologische Sicherheit und die aktive 
Rolle der Führungskraft als kultureller Hebel. 

Mit wissenschaftlich fundierten Modellen, konkreten Fallbeispielen 
und erprobten Tools lernen Teilnehmende, auch eskalierte und 
toxische Dynamiken souverän zu erkennen, zu verhandeln und zu 
deeskalieren.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Navigieren mit Strategie
Strategie & Führung

▪ Sie verstehen die Logik und Struktur 
des strategischen Managements und 
können sie gezielt einsetzen.

▪ Sie sind in der Lage, Ihre strategische 
Ausgangslage – auch mithilfe von KI-
Tools – zügig und umfassend zu 
analysieren.

▪ Sie wissen, wie Sie mit bewährten und 
innovativen Methoden und Ansätzen 
zukunftsgerichtete Geschäftsmodelle 
und Strategien entwickeln und 
weiterentwickeln und Sie verstehen, 
wie Sie mit klaren Zielen, effektiven 
Frameworks/ Methoden selbst unter 
Unsicherheit (VUCA) Strategien 
umsetzen und steuern können.

Entwickeln Sie tragfähige Strategien mit 
bewährten und innovativen Tools – system-
atisch verankert im St. Galler Management-
Modell (SGMM). 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFTR003 | Training | 2.160,00 € zzgl. MwSt. | 3 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
In nur 3 Tagen erlernen Sie klassische und moderne Tools des 
strategischen Managements zum Soforteinsatz. Die 
Teilnehmenden erfahren, wie sie mit gezielten Methoden schnell 
fundierte Analysen erarbeiten, innovative Geschäftsmodelle mit 
Blue Ocean, Lean Start-up und Strategizer entwickeln und 
adaptieren, und Strategien wirksam umsetzen, kontinuierlich 
verbessern und neu ausrichten – mit agilen Methoden, OKR und 
relevanten Finanzkennzahlen. Durch praxisnahe Übungen, Toolkits 
und Zukunftsperspektiven und Szenarien entsteht ein einzigartiger 
Mix aus Struktur, Innovation und Handlungsfähigkeit, der unserer 
schnelllebigen Zeit Rechnung trägt.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Meetings mit Wirkung
Strategie & Führung

▪ Sie lernen Meetings effizienter zu 
gestalten: zielgerichtet planen und 
organisieren.

▪ Sie sind in der Lage, wirksame 
Gesprächsführungs- und 
Moderationstechniken bewusst 
anzuwenden.

▪ Sie können Gruppenprozesse und -
dynamiken steuern und zur 
Entscheidung führen.

▪ Sie können visuelle und digitale Tools 
zur Unterstützung kompetent 
einsetzen.

Lernen Sie, wann und wie Sie Meetings von 
remote bis Präsenz am effektivsten einsetzen – 
mit Struktur, zielgerichteter Moderation und 
nützlichen Ergebnissen.

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFTR004 | Training | 720,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Ob remote, in Präsenz oder hydrid – anstelle teurer Meetings ohne 
Mehrwert vermittelt dieses Training die Kunst wirksamer 
Besprechungen: von der Zielklärung über die Moderation bis zur 
Ergebnisverbindlichkeit. Teilnehmende lernen bewährte Methoden 
zur Gestaltung der Agenda, Kollaborations-, Konsens- und 
Entscheidungsprozesse mit klaren Rollen, Timeboxing und 
effektiver Gesprächsführung. 

Sie erfahren, wie Sie moderne Tools wie Mural, Klaxoon und 
digitale Whiteboards einsetzen, aufkommende Differenzen und 
Konflikte steuern, tragbare Ergebnisse erzielen, fest- und 
nachhalten. 

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Führen mit Prioritäten
Strategie & Führung

▪ Sie erlernen die effektivsten 
Priorisierungsmethoden als Grundlage 
guter und zügiger Entscheidungen.

▪ Sie können Entscheidungsprozesse 
zielführend gestalten und auch 
Entscheidungen Dritter damit aktiv 
herbeiführen.

▪ Sie erkennen Denkfallen, 
psychologische Muster und 
Entscheidungsbarrieren und lernen 
mit ihnen umzugehen.

▪ Sie stärken Ihre Entscheidungs-
fähigkeit auch in Unsicherheit und 
können Entscheidungen transparent 
und nachvollziehbar kommunizieren.

Lernen Sie bewährte Methoden zur Priorisierung 
und gewinnen Sie dadurch Gestaltungs- und 
Entscheidungsstärke in der Selbstführung und 
Führung anderer. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFTR005 | Training | 720,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Keine Entscheidung ist oft die teuerste Entscheidung: verpasste 
Chancen, blockierte Teams, verspielte Optionen, Stillstand. In 
diesem praxisnahen 1-Tages-Seminar findet dies sein Ende. 
Teilnehmende lernen, wie Sie Prioritäten sicher setzen, typische 
Denkfallen vermeiden und auch unter Unsicherheit souverän 
entscheiden – bzw. die benötigte Entscheidung herbeiführen. 

Sie kombinieren bewährte Methoden mit neuesten Erkenntnissen 
aus Psychologie und Entscheidungsforschung – von Heuristiken 
über Framing-Effekte bis hin zur Gestaltung von 
Entscheidungsprozessen, auch für die Entscheidung anderer.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Ideen mit Ergebnis
Strategie & Führung

▪ Sie lernen, Ideen systematisch zu 
bewerten, zu priorisieren und in 
realisierbare Initiativen zu überführen.

▪ Sie verstehen, wie Sie Initiativen in den 
Kontext von Bestandsportfolios und -
projekten einordnen, Argu-mente 
entwickeln und GO-Entschei-dungen 
herbeiführen.

▪ Sie wissen, wie Sie agile Frameworks 
und Methoden gezielt einsetzen, um 
die Geschwindigkeit/Qualität der 
Ergebnisrealisierung zu steigern. Sie 
können mithilfe der Einbindung von 
Stakeholdern, Feedback/ Erkennt-
nissen nachhaltig die Umsetzung, das 
Commitment und den Erfolg sichern.

Generieren Sie nicht nur neue Ideen. Schaffen 
Sieden Sprung zur Umsetzung und der 
erfolgreichen Realisierung wertvoller 
Innovationen.

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFTR006 | Training | 1.080,00 € zzgl. MwSt. | 1,5 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
„80% der Unternehmen geben an, viele gute Ideen zu haben – aber 
nur 10% davon führen zu echten Veränderungen.“ (Quelle: 
McKinsey / Harvard Business Review). Das bedeutet: nur ein 
Bruchteil vielversprechender Ideen schafft es in die Praxis. Unser 
Seminar schließt diese Lücke, den sogenannten „Execution Gap“. 
Teilnehmende verbinden bewährte Kreativmethoden mit agilen 
Umsetzungstechniken, erarbeiten aus Ideen wirkungsvolle 
Initiativen, integrieren gewonnene Erkenntnisse und Feedback und 
schaffen konkreten, messbaren Mehrwert. Die vermittelten 
Ansätze und Methoden basieren auf bewährten und neusten 
Erkenntnissen aus Wissenschaft und Praxis und eignen sich zum 
sofortigen Einsatz im Arbeitsalltag.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Fit für die Beratung
Strategie & Führung

▪ Sie machen sich bereit für den 
Beratungseinsatz – mit sofort-
wirksamen Methoden und Tools und 
einem Plan zur weiteren Kompetenz-
entwicklung.

▪ Sie lernen essenzielle und systema-
tische Ansätze zur Problemanalyse und 
-lösung kennen.

▪ Sie wissen, wie Sie souverän im 
Kundenumfeld auftreten und auch 
anspruchsvolle Gespräche 
professionell führen. 

▪ Sie können ihren eigenen Mehrwert 
sichtbar machen und erkennen 
Potenziale zur Kundenentwicklung.

Ob Junior:in, Neu- oder Quereinsteiger:in: bringen 
Sie sich zügig und wirksam „Up to Speed“ als 
Berater:in – mit Methodensicherheit und 
Souveränität. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFTR007 | Training | 2.880,00 € zzgl. MwSt. | 4 Tage

(Angehende) Consultants und Quereinsteiger:innen

Wie profitieren Sie davon? 
Ihr Einstieg in die Beratung: dieses Seminar bereitet (angehende) 
Consultants und Quereinsteiger:innen auf den Einstieg in die 
Beratungsarbeit vor und macht sie in wenigen Tagen einsatzbereit: 
methodisch stark, kommunikativ souverän und technologisch auf 
der Höhe. 

Führungskräfte reduzieren den eigenen Aufwand bei der 
Einarbeitung und gewinnen leistungsfähige Teammitglieder, die 
Kundenprobleme strukturiert analysieren, professionell 
kommunizieren, Ergebnisse überzeugend präsentieren und vom 
ersten Projekttag an Mehrwert stiften.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Zeitgewinn mit Selbstführung
Strategie & Führung

▪ Sie lernen, Ihren Alltag nach ihren 
Zielen und Prioritäten auszurichten 
und Aufwand und Energie dafür 
einzusetzen.

▪ Sie entwickeln Strategien, um 
konzentriert zu arbeiten und mit Druck 
und Störungen konstruktiv 
umzugehen.

▪ Sie wissen, mit welchen Tools und 
Methoden sie ab sofort nachhaltig 
gute Gewohnheiten und Routinen 
entwickeln können.

▪ Sie stärken Ihre Selbstführung, 
Effizienz, Aufmerksamkeit, Achtsamkeit 
und Resilienz.

Steuern Sie Fokus, Energie und Prioritäten und 
gestalten Sie Ihren Arbeitsalltag bewusst und 
wirksam. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFTR008 | Training | 1.080,00 € zzgl. MwSt. | 1,5 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Zeit ist unsere wichtigste Ressource. Es gibt nicht zu wenig Zeit – 
sondern zu viele falsche Prioritäten und Ablenkung. Dieses Seminar 
zeigt, wie Sie Ihre Zeit sinnvoll nutzen: mit bewährten Methoden 
des Zeit- und Selbstmanagements und aktuellen Erkenntnissen aus 
Psychologie, Neurowissenschaft und Verhaltensforschung. Sie 
lernen, Fokus, Energie und Ziele gezielt zu steuern, gute 
Gewohnheiten zu etablieren und sich selbst wirksam zu führen.

 Neben sofort einsetzbaren Tools bieten wir fundiertes Wissen für 
nachhaltige Selbstführung – für mehr Achtsamkeit, Resilienz, 
Effizienz und Selbstwirksamkeit im Arbeitsalltag.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

AI ESG Excellence
Strategie & Führung

▪ Sie lernen, Ihre KI-Initiativen 
hinsichtlich der ESG-Prinzipien zu 
evaluieren und Risiken zu erkennen.

▪ Sie können mithilfe des 3LoD-Modells 
(„3 Lines of Defence“) Ihre KI-ESG-
Risiken strukturieren.

▪ Sie verstehen, welche Rollen und 
Verantwortlichkeiten mit den 3 Linien 
in Verbindung stehen und wie Sie 
diese wirksam im Risikomanagement 
einsetzen.

▪ Sie erfahren, wie Sie richtlinienkonform 
und gleichzeitig effektiv und 
zielgruppengerecht kommunizieren 
und berichten (Reporting).

Bringen Sie Ihre KI-Initiativen mithilfe des 
bewährten 3LoD-Modells, klaren Rollen und 
wirksamer Governance auf ESG-Kurs. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFTR009 | Training | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Teams, Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
In diesem praxisnahen Training lernen Sie auf Basis des bewährten 
‚3 Lines of Defense‘-Modells (3LoD), Ihre KI-Initiativen systematisch 
und hocheffektiv nach ESG-Prinzipien auszurichten. Mithilfe des 
3LoD-Modells als Referenzrahmen erkennen Sie schnell, welche 
ESG-Risiken Ihre KIs beinhalten und welche Schlüsselrollen, 
Verantwortlichkeiten und Workflows des Zusammenwirkens 
sinnvoll sind, um diese Risiken gut zu beherrschen. So erarbeiten 
Sie sich wirksame Kontrollmaßnahmen und transparente 
Governance-Strukturen. Mit interaktiven Übungen, realen Use 
Cases und klaren Handlungsempfehlungen verbinden wir 
gemeinsam Theorie und Praxis, sodass Ihre Organisation KI 
verantwortungsvoll, effizient und zukunftssicher einsetzen kann.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

KI-Agent als Kolleg:in
Strategie & Führung

▪ Sie lernen KI-Agenten als hybride 
Teammitglieder kennen und deren 
Grenzen, Chancen und Risiken zu 
verstehen.

▪ Sie erarbeiten mithilfe der Persona-
Methode und anerkannter 
Kompetenz-, Werte- und 
Verhaltensprofile systematisch und 
fundiert die Grundlage für KI-Agenten.

▪ Sie berücksichtigen ethische, soziale 
und rechtliche Anforderungen.

▪ Sie bereiten mit Bedacht das Training 
und den Einsatz der KI-Agenten als 
Teammitglied vor.

Im KI-Agent Workshop gestalten Sie Personas 
für KI-Agenten, die als wertvolle Kolleg:innen in 
Ihrem Team mitwirken statt nur Aufgaben zu 
automatisieren. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFWS001 | Workshop | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Teams, Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
In diesem Bildungsworkshop erarbeiten Teilnehmende 
systematisch Personas für KI-Agenten, die mehr sind als Tools – 
nämlich wertvolle Mitglieder im hybriden Team. Als Grundlage 
dient die Persona-Methode verknüpft mit fundierten Kompetenz-, 
Verhaltens- und Werteprofilen. 

Teilnehmende nehmen praxisreife KI-Personas aus dem Workshop 
mit und können damit effiziente, werteorientierte, 
vertrauenswürdige, rechtlich versierte und ethische KI-Agenten 
entwickeln und trainieren.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Diagnose mit Wirkung
Strategie & Führung

▪ Sie werden effektiv vom 
wahrgenommenen Symptom zur zu 
behandelnden Fragestellung geführt.

▪ Sie analysieren Ursachen und 
Wirkungen mithilfe des DCA-
Verfahrens zügig, systematisch und 
tiefgehend.

▪ Sie öffnen Perspektiven und 
Handlungsspielräume – und stellen 
Handlungsfähigkeit her.

▪ Sie erarbeiten sofort einsetzbare 
Lösungen und leiten konkrete 
Umsetzungsschritte ein.

Kommen Sie mit Ihrem Team schnell und 
systematisch zum Kern einer Problemstellung 
und entwickeln Sie sofort umsetzbare Lösungen! 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFWS002 | Workshop | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Führungskräfte

Wie profitieren Sie davon? 
Problemlösung leicht gemacht: dieser Workshop richtet sich an 
Fach- und Führungskräfte sowie Teams, die schnell einen 
gordischen Knoten lösen und vom Problem zur Lösung und in die 
Handlungsfähigkeit kommen möchten – im operativen 
Tagesgeschäft wie bei strategischen Herausforderungen. Die Basis 
bildet das DCA-Verfahren (Diagnose Courte Appliquée), entwickelt 
an renommierten Hochschulen. Es kombiniert fundierte wissen-
schaftliche Erkenntnisse mit bewährten Methoden und Analyse-
verfahren. Gemeinsam identifizieren wir Ursachen, schärfen die 
Zielsetzung und generieren Handlungsoptionen. Das Ergebnis: 
mehrperspektivische Einsichten in die Problemursachen, greifbare 
Lösungen und konkrete Schritte zur sofortigen Umsetzung.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Zukunft mit Vision 
Strategie & Führung

▪ Sie erkennen Chancen, Potenziale und 
spannende Handlungsfelder für die 
Zukunft.

▪ Sie formulieren daraus motivierenden 
Visions-, Positionierungs- und 
Zielbotschaften.

▪ Sie erfahren, wie sie Ihre Strategie und 
Ziele leben, anpassungsfähig gestalten 
und mit wenig Aufwand iterativ 
weiterentwickeln.

▪ Sie schaffen die Grundlage für den 
Praxistransfer über Roadmaps, 
Portfolios und persönliche 
Commitments.

Investieren Sie zwei Tage in die Zukunft und 
profitieren Sie schon heute von Orientierung, 
Sinnstiftung und Motivation. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFWS003 | Workshop | 2.880,00 € zzgl. MwSt. | 2 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Oft richten wir unseren Blick zurück statt nach vorn – oder verlieren 
ihn im operativen Druck. Doch Zukunft wird unweigerlich zur 
Gegenwart, und vertagte Entscheidungen holen uns ein.In diesem 
zweitägigen Strategieworkshop wechseln Führungskräfte vom 
Reagieren ins Agieren. Gemeinsam beantworten wir die zentralen 
Fragen: Was bedeuten aktuelle Trends konkret für uns? Welche 
Chancen wollen wir nutzen? Welchen Beitrag leisten wir künftig für 
unsere Kund:innen? Und was müssen wir heute, morgen und 
übermorgen tun, um erfolgreich zu bleiben? Mit zielführenden 
Methoden entwickeln wir daraus pragmatisch eine motivierende 
Vision und eine adaptive, wirkungsorientierte Strategie.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Ideen zur Innovation 
Strategie & Führung

▪ Sie definieren Ihre Zielgruppe und 
schärfen die relevante Problemstellung 
für den Ideation-Prozess.

▪ Sie setzen Ihre Kreativität frei und 
richten Sie gleichzeitig auf die 
Problemstellung.

▪ Sie bewerten die gesammelten Ideen 
systematisch und wählen die 
vielversprechendsten Ideen aus.

▪ Sie konkretisieren Ihre Auswahl und 
bereiten Sie für die Umsetzung vor.

Nutzen Sie kreative Prozesse und Techniken, um 
erste Ideen in konkrete Ergebnisse zu 
verwandeln. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFWS004 | Workshop | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
An einem Tag von einer Idee zum Mehrwert: In diesem Praxis-
Workshop verbinden wir kreative Methoden mit klarer Struktur und 
Ergebnis. Wir beginnen dafür bei der ziel- und zielgruppen-
gerichteten Ideensammlung und führen die Teilnehmenden bis zur 
konkreten Umsetzungsplanung. Methodisch richten wir den 
Kreativitätsworkshop ganz nach den Präferenzen der Teilnehm-
enden aus. Wir greifen dafür auf ein reiches Methodenrepertoire 
von klassischer 6-3-5-Methode bis modernem Lego Serious Play 
zurück. Teilnehmende wechseln Perspektiven, um die Bedürfnisse 
der Zielgruppe zu verstehen und tragfähige Ideen auszuwählen. 
Durch Iteration, Visualisierung und Prototyping werden aus ersten 
Einfällen umsetzbare Konzepte – inkl. Test, Feedback + Aktionsplan. 

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Ideen zur Innovation 
Strategie & Führung

▪ Sie definieren Ihre Zielgruppe und 
schärfen die relevante Problemstellung 
für den Ideation-Prozess.

▪ Sie setzen Ihre Kreativität frei und 
richten Sie gleichzeitig auf die 
Problemstellung.

▪ Sie bewerten die gesammelten Ideen 
systematisch und wählen die 
vielversprechendsten Ideen aus.

▪ Sie konkretisieren Ihre Auswahl und 
bereiten Sie für die Umsetzung vor.

Nutzen Sie kreative Prozesse und Techniken, um 
erste Ideen in konkrete Ergebnisse zu 
verwandeln. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFWS005 | Workshop | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
An einem Tag von einer Idee zum Mehrwert: In diesem Praxis-
Workshop verbinden wir kreative Methoden mit klarer Struktur und 
Ergebnis. Wir beginnen dafür bei der ziel- und 
zielgruppengerichteten Ideensammlung und führen die 
Teilnehmenden bis zur konkreten Umsetzungsplanung. 
Methodisch richten wir den Kreativitätsworkshop ganz nach den 
Präferenzen der Teilnehmenden aus. Wir greifen dafür auf ein 
reiches Methodenrepertoire von klassischer 6-3-5-Methode bis 
modernem Lego Serious Play zurück. Teilnehmende wechseln 
Perspektiven, um die Bedürfnisse der Zielgruppe zu verstehen und 
tragfähige Ideen auszuwählen. Durch Iteration, Visualisierung und 
Prototyping werden aus ersten Einfällen umsetzbare Konzepte. 

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Leadership Bootcamp
Strategie & Führung

▪ Sie schaffen sich einen guten Überblick 
über die derzeitige Situation, mögliche 
Zukunftsszenarien und Handlungs-
optionen – und sind in der Lage, sich 
zu orientieren und Orientierung zu 
stiften.

▪ Sie entwickeln eine tragfähige 
Zukunftsvision und gestalten diese 
gezielt auf Ihre individuelle Situation 
hin.

▪ Sie aktivieren Ihre Gestaltungskraft, 
entwickeln innovative Ideen und 
schaffen die notwendigen Initiativen, 
Strukturen und Prozesse, um 
Innovationen umzusetzen und 
Transformation wirksam zu steuern.

Investieren Sie fünf Tage, um das gegenwärtige 
und zukünftige Handeln Ihrer Organisation aktiv 
und effektiv zu gestalten. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFWS006 | Workshop | 7.200,00 € zzgl. MwSt. | 5 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Unser 5-tägiges Leadership-Bootcamp verbindet das Beste aus 
unserem Workshopangebot, um Führungskräfte in kürzester Zeit 
aus Krise, Stillstand oder Reaktivität in Aktion und Gestaltung zu 
bringen. 

Von der fundierten Analyse über Szenarien und strategische 
Ausrichtung bis zur konkreten Umsetzung innovativer Ideen 
begleiten wir diesen Prozess pragmatisch, realitätsnah und 
ganzheitlich – mit effektiver Moderation, erprobten Methoden, 
Change-Kompetenz (IMCM®) und Fokus auf Wirksamkeit im 
Ergebnis.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Unternehmen im Fokus
Strategie & Führung

▪ Sie erwerben ein tiefgehendes 
Verständnis über die wirtschaftliche 
Lage Ihrer Organisation und Faktoren, 
die diese beeinflussen.

▪ Sie verstehen, rechtliche und 
regulatorische Rahmenbedingungen 
und wie diese Ihnen nutzen können 
und Sie erkennen die Wirkweise von 
strukturellen und organisatorischen 
Entscheidungen auf die 
Wirtschaftlichkeit.

▪ Sie identifizieren Stärken, Schwächen 
und zentrale Hebel Ihrer Organisation, 
bestimmen die Ausgangslage und 
entwickeln daraus fundierte Szenarien 
und Optionen für ein zukünftiges 
Zielbild.

Nutzen Sie diesen Bildungsworkshop, um den 
Kern Ihrer Organisation zu verstehen, neue 
Perspektiven zu gewinnen und den Weg in eine 
erfolgreiche Zukunft aktiv zu gestalten. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: SFWS007 | Workshop | 5.760,00 € zzgl. MwSt. | 4 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Dieser intensive Bildungsworkshop richtet sich an Führungskräfte 
und Teams, die die Dynamik und Wirkweise ihrer Organisation im 
Vergleich zu anderen Organisationsformen tiefgehend verstehen 
wollen. Ziel ist es, zentrale Hebel für Veränderung zu identifizieren 
und fundierte, zukunftsorientierte Entscheidungen zu treffen. Das 
Training vermittelt betriebswirtschaftliche, rechtliche und organi-
satorische Grundlagen sowie praxiserprobte Best Practices. Die TN 
verorten ihre eigene Organisation, analysieren Zahlen, Strukturen 
und Prozesse, spielen Szenarien durch und entwickeln ein klares 
Zielbild für den gewünschten zukünftigen Zustand. Ein maßge-
schneidertes, praxisnahes Fundament für nachhaltige Geschäfts-
entwicklung.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.



Agile Management
Trainings und Workshops
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Werkzeuge beherrschen – Haltung entwickeln
Agiles Management

Agiles ManagementAgiles Management

Trainings:

→ Fit für Agile: Ihre intensive Einführung in das Agile Management (nach PMI-ACP®)

→ Fit für Scaled Agile: Ihre kompakte Framework-Übersicht zur agilen Organisation

→ Professional Scrum mit Kanban: Ihr Intensivkurs für wirksamen Flow im Scrum

→ OKR - Objectives Key Results 

→ SAFe - Scaled Agile Framework (Zertifizierungskurs)

→ Scrum Master (PSM1)

→ Scrum Product Owner (PSPO1) 

→ Scrum im Doppelpack: Das Kombinationstraining zum PSM1 und PSPO1 

→ Strategic Product Owner: Der Intensivkurs für agile Wertschöpfung

→ Scrum Master Practitioner: Der Intensivkurs für wirksame Scrum Master 

Workshops:

→ Agile Framework Workshop 

→ Agile Retrospectives  

Ein Überblick darüber, wie wir Sie unterstützen können:

Agiles Management wirkt, wenn 

Teams es diszipliniert leben – nicht 

nur verstehen.

Wir vermitteln das Toolset mit dem 

Mindset, im kleinen Team bis zur 

großen Organisation.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Fit für Agile
Agiles Management

▪ Sie verstehen und üben das agile 
Mindset und die agilen Prinzipien.

▪ Sie lernen das Agile Management 
grundsätzlich und alle Frameworks 
übergreifend kennen.

▪ Sie erhalten einen Überblick über die 
wichtigsten Tools und Techniken und 
üben diese.

▪ Sie erhalten die Option, sich intensiv 
auf die PMI-ACP® -Zertifizierung 
vorzubereiten.

Verstehen und anwenden: mit agilem Mindset, 
Leadership, Product, Delivery, Tools und 
Methoden nach PMI-ACP® agile Projekte 
erfolgreich managen. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: AMTR001 | Training | 2.160,00 € zzgl. MwSt. | 3 Tage

Führungskräfte, Mitarbeitende

Wie profitieren Sie davon? 
Agile Management nach PMI® – Ihr kompakter, praxisnaher und 
frameworkübergreifender Einstieg in agiles Management: Das 
Seminar vermittelt nicht nur agiles Mindset, Leadership und 
Methodenkompetenz, sondern bereitet zugleich gezielt auf die 
PMI-ACP® -Zertifizierung vor. Ideal für alle, die agil führen, Produkte 
entwickeln und Projekte erfolgreich umsetzen wollen – auch ohne 
IT-Hintergrund. Mit vielen Praxisübungen, konkreten Tools und 
Reflexionsimpulsen ist es der perfekte Start in die agile Arbeitswelt.

Optional gibt es auch ein individuelles Coaching zur Vorbereitung 
auf eine erfolgreiche Prüfung.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Fit für Scaled Agile
Agiles Management

▪ Sie erhalten eine Übersicht über 
wichtige agile Frameworks.

▪ Sie entwickeln ein Verständnis für die 
Notwendigkeit und die Wirkweise agiler 
Skalierung.

▪ Sie verstehen die Unterschiede 
zwischen den Frameworks sowie deren 
jeweilige Vor- und Nachteile.

▪ Sie erhalten wertvolle 
Entscheidungshilfen, um ein 
passendes Framework für Ihre 
Organisation fundiert auszuwählen.

Erfahren Sie die wichtigsten agilen Frameworks, 
ihre Prinzipien und Unterschiede, um das 
passende Framework für Ihre Organisation 
auszuwählen. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: AMTR002 | Training | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 2 Tage

Führungskräfte, Mitarbeitende

Wie profitieren Sie davon? 
Dieses Seminar vermittelt einen praxisnahen Überblick über agile 
Skalierungsansätze wie SAFe, LeSS, Spotify und weitere. 

Teilnehmende lernen, wann und warum Skalierung notwendig ist, 
welche Frameworks sich für welche Organisationsformen eignen 
und wie eine Einführung sinnvoll gelingt.

Mit Entscheidungshilfen, Fallbeispielen und konkreten 
Umsetzungstipps bietet das Seminar Orientierung im komplexen 
Umfeld des Scaled Agile Managements – kompakt, unabhängig und 
anwendungsorientiert.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Professional Scrum mit Kanban
Agiles Management

▪ Sie verstehen den Einsatz von Kanban 
in wissensbasierten Umgebungen, 
insbesondere im Agile Management 
nach Scrum.

▪ Sie lernen Flow-Metriken wie 
Throughput, Work in Progress (WIP) 
und Cycle Time interpretieren und 
nutzen und Sie können Engpässe 
systematisch identifizieren und 
adressieren.

▪ Sie können mithilfe von Kanban 
Prozesse und den Flow im agilen 
Arbeiten eigenverantwortlich 
verbessern.

▪ Sie bereiten sich gezielt auf die PSK-
Prüfung bei scrum.org vor (optional).

Meistern Sie die Prinzipien und Methoden von 
Kanban, um mehr Flow in Ihrer agilen 
Arbeitsweisen zu etablieren. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: AMTR003 | Training | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 2 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Scrum funktioniert – aber manchmal fahren wir mit angezogener 
Handbremse. Genau hier setzt dieses Seminar an: Sie lernen, wie 
sich Engpässe mit Kanban-Praktiken wie WIP-Limits, Flow-Metriken 
und Visualisierung erkennen und gezielt im Scrum-Kontext 
beheben lassen. Scrum-Teams werden effektiver – und bleiben im 
Scrum. Das Ergebnis: bessere Zusammenarbeit, weniger 
Multitasking, schnellere Ergebnisse. Das Seminar bereitet optional 
auf die Professional Scrum with Kanban (PSK)-Zertifizierung von 
scrum.org vor.

Ideal für Scrum Master, Product Owner und agile Teams, die ihre 
Prozesse wirksam verbessern wollen.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Fit für Erfolge mit OKR
Agiles Management

▪ Sie verstehen den Zweck und die 
Wirkung von OKR.

▪ Sie können gute Objectives und 
passende Key Results formulieren.

▪ Sie lernen Tools, Formate und 
Moderationsmethoden zur Umsetzung 
kennen.

▪ Sie entwickeln Ideen für Einsatz- und 
Einführungsmöglichkeiten in Ihrer 
Organisation.

Definieren und leben Sie gute OKRs und OKR-
Praxis für effektive agile Strategiumsetzung, 
sichtbare Transformationen und beeindruckende 
persönliche Erfolge. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: AMTR004 | Training | 720,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
OKR (Objectives and Key Results) ist mehr als ein Framework – es 
ist eine Praxis und ein Führungsinstrument für Orientierung, 
Priorisierung, Fokus, Alignment und erkennbare Resultate und 
Erfolge. 

Mit konkreten Beispielen und Praxisanwendungen lernen 
Teilnehmende die Grundlagen und Prinzipien von OKR kennen und 
entwickeln ein Verständnis für die praktische Umsetzung im Team, 
Bereich bzw. Unternehmen.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Scrum Master (PSM1)
Agiles Management

▪ Sie verstehen die Rolle des Scrum 
Masters in ihrer ganzen Tiefe.

▪ Sie wissen, wie Sie Scrum-Framework, 
Rollen, Artefakte und Events 
anwenden.

▪ Sie steigen in die agile Denkweise, 
Werte und Prinzipien ein.

▪ Sie bereiten sich effektiv auf die 
PSM I -Zertifizierungsprüfung vor, und 
bestehen diese.

Beherrschen Sie die Scrum-Werte, -Prinzipien 
und -Rollen, um die Scrum Master (PSM1 ) 
Zertifizierung erfolgreich zu bestehen. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: AMTR006 | Training | 1.080,00 € zzgl. MwSt. | 1,5 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Dieser Kurs ist der optimale Einstieg in die Rolle des Scrum 
Masters: In diesem Scrum Training lernen Sie das Framework von 
Scrum aus der Best Practice Perspektive intensiv kennen – eine 
essenzielle Voraussetzung, um das Framework effektiv leben und 
agile Teams führen zu können. 

Das Training bereitet Sie speziell auf die Zertifizierungsprüfung zum 
Professional Scrum Master vor und vermittelt Ihnen zielorientiert 
das Wissen zu den relevanten Themengebieten auf didaktisch 
ansprechende und spielerische Weise.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Scrum Product Owner (PSPO1)
Agiles Management

▪ Sie verstehen die Rolle des Scrum 
Product Owners in ihrer ganzen Tiefe.

▪ Sie wissen, wie Sie auf 
Wertmaximierung und 
Produktstrategie im Product Backlog 
achten und Backlog Items priorisieren.

▪ Sie verstehen, wie die Zusammenarbeit 
im Team und mit Stakeholdern im 
agilen Umfeld am besten gelingt.

▪ Sie bereiten sich effektiv auf die 
PSPO1 -Zertifizierungsprüfung vor 
und bestehen diese.

Beherrschen Sie alle Aspekte der Scrum Product 
Owner Rolle, um die PSPO1 -Zertifizierung 
erfolgreich zu bestehen.

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: AMTR007 | Training | 1.080,00 € zzgl. MwSt. | 1,5 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Dieses Training ist Ihr direkter Weg zur Scrum.org-Zertifizierung als 
Professional Scrum Product Owner. In weniger als zwei Tagen 
erhalten Sie alle prüfungsrelevanten Inhalte rund um Scrum und 
die Rolle des Product Owners – klar erklärt, praxisnah aufbereitet 
und ergänzt durch Übungen und Testfragen. Das Training 
fokussiert sich mit seinem Inhalt, dem Aufbau, der Didaktik sowie 
den Lernspielen gezielt auf das Bestehen der 
Zertifizierungsprüfung. 

So werden ablenkende Elemente eliminiert und die Teilnehmenden 
schneller und effektiver an das Ziel geführt. Ideal für alle, die sich 
fokussiert und effizient auf die PSPO I  vorbereiten möchten.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Scrum im Doppelpack
Agiles Management

▪ Sie verstehen die Rolle des Scrum 
Masters und des Product Owners in 
deren ganzen Tiefe.

▪ Sie wissen, wie Sie Scrum-Framework, 
Rollen, Artefakte und Events 
anwenden. Sie wissen, wie Sie auf 
Wertmaximierung und Produkt-
strategie im Product Backlog achten 
und Backlog Items priorisieren.

▪ Sie verstehen, wie die Zusammenarbeit 
im Team und mit Stakeholdern im 
agilen Umfeld am besten gelingt. Sie 
bereiten sich effektiv auf die PSM1 -
Zertifizierungsprüfung und auf die 
PSPO1 -Zertifizierungsprüfung vor – 
und bestehen diese.

Verstehen Sie die Rollen, Prinzipien und 
Zusammenarbeit im Scrum Framework – und 
bereiten Sie sich gezielt auf beide Perspektiven 
vor. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: AMTR008 | Training | Auf Anfrage | 3 Tage 

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
In nur drei Tagen vermitteln wir fundiertes Scrum-Wissen und 
bereiten intensiv auf die Zertifizierungen vor. 

Das Training fokussiert sich mit seinem Inhalt, dem Aufbau, der 
Didaktik sowie den Lernspielen gezielt auf das Bestehen der 
Zertifizierungsprüfung – mit einer Erfolgsquote von über 90 % bei 
Erstprüfungen. 

Für alle, die schnell und effektiv ans Ziel möchten. 

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Strategic Product Owner
Agiles Management

▪ Sie schärfen Ihre Rolle und Haltung als 
PO – zwischen Vision, Verantwortung 
und Teamarbeit.

▪ Sie stärken Ihre Position im 
Stakeholder-Umfeld.

▪ Sie sind in der Lage, eine wirksame 
Produktstrategie zu entwickeln und 
Hypothesen schnell zu testen.

▪ Sie lernen, wie Sie Kundennutzen und 
Ihren Wertbeitrag systematisch 
erhöhen.

Vertiefen Sie Ihre Fähigkeiten als Product Owner 
– von der methodisch sauberen Umsetzungs- zur 
echten Wirkungskraft im Unternehmen.

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: AMTR009 | Training | 1.080,00 € zzgl. MwSt. | 1,5 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
In diesem Advanced-Kurs entwickeln Sie sich als Product Owner 
weiter – von der operativen Backlog-Verwaltung hin zur 
strategischen Produktverantwortung mit echter Wirkung. 

Sie lernen, wie Sie Vision und Strategie gezielt einsetzen, 
Stakeholder souverän steuern und systematisch Kundennutzen 
validieren. Ideal für Product Owner mit Erfahrung, die einen 
nachhaltigen Beitrag für ihre Organisation leisten möchten.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Scrum Master Practitioner
Agiles Management

▪ Sie schärfen Ihre Rolle und Haltung als 
Scrum Master Practitioner.

▪ Sie stärken Ihre Expertise in der 
Moderation und im Coaching.

▪ Sie lernen Techniken zur 
Konfliktbewältigung.

▪ Sie erfahren, wie Sie Prozesse und den 
Flow kontinuierlich verbessern.

▪ Sie wissen, wie Sie Ihr Team zur 
Hochleistung entwickeln.

Meistern Sie Ihre Rolle als Scrum Master mit 
fortgeschrittenen Moderations-, Coaching-, 
Mediations- und Optimierungs-Skills. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: AMTR010 | Training | 1.080,00 € zzgl. MwSt. | 1,5 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
In diesem Advanced Seminar entwickeln Sie sich vom praktischen 
zum versierten Scrum Master weiter: Sie lernen fortgeschrittene 
Moderations- und Coaching-Methoden, um Selbstorganisation und 
Prozesse nachhaltig zu optimieren. 

Sie gewinnen Sicherheit bei Konflikten, verbessern Team-Flow und 
lernen, wie Sie mit Ihrem Team zur High Performance – 
Hochleistung – gelangen. Mit viel Transferübung ist dieses Praxis-
training ideal für Scrum Master mit Erfahrung, die die nächste 
Leistungsstufe erklimmen möchten.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Agile Framework Workshop
Agiles Management

▪ Sie gewinnen Klarheit darüber, was 
Agilität in Ihrem Umfeld leisten kann 
und was nicht.

▪ Sie treffen eine gemeinsam getragene 
Entscheidung – keine Einzelmeinung, 
kein Aktionismus.

▪ Sie entwickeln erste konkrete Ideen für 
den Einsatz agiler Methoden, die auch 
im traditionellen Umfeld anwendbar 
und wirksam sind.

▪ Bei positiver Entscheidung bauen Sie 
direkt Momentum und Motivation für 
die Umsetzung auf.

Finden Sie in nur einem halben Tag gemeinsam 
heraus, ob agiles Arbeiten zu Ihrem Team passt – 
bevor Sie Zeit und Geld in Aktionismus 
investieren. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: AMWS001 | Workshop | 720,00 € zzgl. MwSt. | 0,5 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Agilität verspricht viel – aber passt sie auch zu Ihrem Team und 
Arbeitskontext?

In diesem kompakten Entscheidungs-Workshop prüfen Sie 
gemeinsam mit Ihrem Team, ob agiles Arbeiten für Sie sinnvoll ist. 
Vor teuren und umfassenden Umstellungen investieren Sie einen 
halben Tag in eine fundierte Entscheidung – faktenbasiert, 
praxisnah und gemeinsam getragen.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Agile Retrospective
Agiles Management

▪ Sie erhalten eine professionelle, 
neutrale Außenmoderation.

▪ Scrum Master:innen erhalten Support, 
wenn sie unsicher werden – z. B. bei 
Konflikten oder noch fehlender 
Expertise.

▪ Sie bereichern Ihr Methodenrepertoire 
im Team.

▪ Sie lernen, wie Sie Ergebnisse effektiv 
nachverfolgen.

Führen Sie mit uns effiziente Retrospektiven mit 
konkreten Handlungsergebnissen zur konti-
nuierlichen Verbesserung durch. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: AMWS002 | Workshop | 720,00 € zzgl. MwSt. | 0,5 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Retrospektiven sind das Herzstück agiler Teams. Doch manchmal 
bleiben Konflikte unausgesprochen im Raum stehen, Themen 
kehren immer wieder oder Scrum Master sind als Teammitglied 
selbst Teil der Dynamik. Als neutrale Moderation übernehmen wir 
Ihre Retrospektive – einmalig oder regelmäßig. 

Mit Empathie und Methodenvielfalt schaffen wir einen sicheren, 
konstruktiven Rahmen, damit Ihr Team wieder Klarheit gewinnt, 
den Fokus auf Lösungen setzen kann und konkrete nächste 
Schritte angeht.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.



Projektmanagement
Trainings und Workshops
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Best Practices anwenden – Projekterfolg sichern
Projektmanagement

ProjektmanagementProjektmanagement

Trainings:

→ Fit für Projekte: Ihr Seminar für wirksame Projektarbeit (klassisch, hybrid, agil)

→ PMO im 360°-Blick: Ihr Training für klassische, agile und hybride Erfolgsmodelle

→ Portfolio Impact: Ihr Intensivtraining für Erfolgsarchitektur in der Projektlandschaft

→ Business Case Power: Ihr Kompakttraining für mehr Nutzen aus jeder Investition

→ Risikokompetenz Plus: Ihr Training für Chancen- und Risikomanagement von Enterprise bis 
Projekt– Training 

→ Definition & Planning (Nur auf Anfrage)

→ PMP® Exam Power Prep: Ihr Seminar zum Project Management Professional 

→ Smart Projects: Ihr KI-Training für intelligentes Projektmanagement

→ Business Skills Plus: Ihr Betriebswirtschaftstraining für Projekte

Workshops:

→ Project Management Booster: Ihr Workshop von Awareness über Maturity zur Excellence 

→ Lessons Learned Booster: Mit KI gesammeltes Wissen nutzbar machen 

Ein Überblick darüber, wie wir Sie unterstützen können:

Best Practices neu entdecken:

Wir zeigen, wie Sie mithilfe von 

Projektmanagement systematisch 

Erfolgserlebnisse schaffen.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Fit für Projekte
Projektmanagement

▪ Sie lernen Best Practices, 
Vorgehensweisen, Tools und 
Techniken des Projektmanagements 
(klassisch/prädiktiv, hybrid, agil).

▪ Sie verstehen die Relevanz der 
einzelnen Wissensgebiete und können 
dieses Wissen gezielt einsetzen.

▪ Sie wenden effektive Tools und 
Techniken auf eigene Fallbeispiele an 
und reflektieren die Ergebnisse und 
Erkenntnisse.

▪ Sie setzen Ihren eigenen 
Werkzeugkoffer zusammen und 
schaffen Ihre Argumentations-
grundlagen.

Stärken Sie Ihre Fähigkeiten und lernen Sie 
grundlegende Methoden und Werkzeuge, um 
Projekte und nicht-routinemäßige Aufgaben 
souverän in jedem Kontext zu meistern. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: PMTR001 | Training | 2.160,00 € zzgl. MwSt. | 3 Tage

Einsteiger ohne Vorkenntnisse

Wie profitieren Sie davon? 
Dieses Seminar ist die ideale Basis für alle nicht-routinemäßigen 
Aufgaben und Projekte. Sie lernen, Vorhaben klar zu starten, zu 
durchdringen, strukturiert zu planen und wirksam umzusetzen. Ob 
klassisch, agil oder hybrid: Teilnehmende verstehen die 
Mechanismen hinter den Methoden und setzen diese gezielt ein. 
Sie üben, sich selbst und im Team die richtigen Fragen zu stellen, 
systematisch zu beantworten und daraus stichfeste Argumente zu 
entwickeln. So sind Sie jederzeit aussagefähig, schaffen Vertrauen 
und Verbindlichkeit. Sie gewinnen eine starke Grundlage für die 
Einbindung wichtiger Stakeholder, für transparente 
Kommunikation und für Entscheidungen, die Sie bewusst treffen 
oder souverän herbeiführen.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.



52© 2026 amontis 

Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

PMO im 360°-Blick
Projektmanagement

▪ Sie gewinnen einen umfassenden 
Überblick über den aktuellen Stand 
und Best Practices des Manage-
mentinstruments PMO in klassischen, 
agilen und hybriden Umfeldern.

▪ Sie kennen den Nutzen, Aufgaben, 
praktische Methoden und Tools eines 
PMO.

▪ Sie erfahren, wie Sie PMO-Modelle 
skalieren und auf Ihre individuelle 
Unternehmenssituation anpassen 
können.

▪ Sie stärken Ihre Kompetenzen in der 
Konzeption, Positionierung, Einführung 
und Führung erfolgreicher PMOs.

Erfahren Sie, wie Sie Ihr PMO zukunftssicher, 
agil und wirkungsvoll aufsetzen, in Ihrem 
Unternehmen einführen und leben. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: PMTR002 | Training | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 2 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Erleben Sie, wie ein modernes PMO – klassisch, agil oder hybrid – 
auf allen Ebenen vom strategischen Portfolio bis zum einzelnen 
Projekt greifbaren Mehrwert liefert. Solche PMOs schlagen die 
Brücke zwischen Strategie und operativer Projektarbeit, heben 
Synergien, schaffen Struktur und geben Orientierung.

In unserem Training erfahren Sie praxisnah, wie Sie PMO-Modelle 
flexibel an Reifegrad und Unternehmensbedarf anpassen, agile 
Werte verankern und digitale Tools inklusive KI gezielt einsetzen. 
Mit erprobten Methoden, realistischen Fallstudien und konkreten 
Umsetzungstipps positionieren Sie Ihr PMO wirkungsvoll, stiften 
Stakeholdern Nutzen und sichern nachhaltige Erfolge.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Portfolio Impact
Projektmanagement

▪ Sie lernen, wie Sie im Sinne der 
Organisation „das Richtige tun“ – und 
so wertvolle Ressourcen wirkungsvoll 
einsetzen.

▪ Sie verstehen, wie Sie Ziele 
kaskadieren, Projekte danach 
auswählen, Prioritäten setzen und 
Entscheidungen treffen.

▪ Sie wissen, wie Sie klassische, agile und 
hybride Ansätze genau kombinieren 
und orchestrieren.

▪ Sie erhalten mit dem 
Portfoliomanagement und gezielter 
Change-Ansätze den Schlüssel zum 
Erfolg großer Transformationen.

Gestalten Sie Ihr Portfolio so, dass Transforma-
tionen gelingen. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: PMTR003 | Training | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 2 Tage

Führungskräfte, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Dieses Training befähigt Sie, ambitionierte Ziele und Visionen 
mithilfe eines modernen Projektportfolio-Managements wirksam 
zu realisieren. In einem Umfeld von Unsicherheit, Dynamik und 
Ressourcendruck lernen Sie, Strategie in klare Prioritäten zu 
übersetzen, Projekte gezielt auszuwählen und Ressourcen 
wirkungsvoll einzusetzen. 

Sie treffen fundierte Entscheidungen, steigern die Wertschöpfung 
und orchestrieren klassische, agile und hybride Ansätze zu einem 
schlagkräftigen Gesamtsystem – verbunden mit wirksamem 
Change Management für nachhaltige Transformation.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Business Case Power
Projektmanagement

▪ Sie verstehen den Aufbau, Einsatz und 
Nutzen eines Business Cases

▪ Sie können relevante Informationen für 
einen Business Case auswählen und 
zusammenstellen.

▪ Sie können Schätzungsmethoden, 
Szenarien und Kennzahlen anwenden 
und interpretieren.

▪ Sie wissen, wie Sie einen Business Case 
überzeugend präsentiert.

▪ Sie wissen, wie Sie den Business Case 
zur Nutzenrealisierung und -
überprüfung nachhaltig einsetzen.

Treffen Sie gute Investitionsentscheidungen und 
überzeugen Sie mit starken Argumenten mithilfe 
eines fundierten Business Cases. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: PMTR004 | Training | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 2 Tage

Führungskräfte, Mitarbeitende

Wie profitieren Sie davon? 
Strategien, Projekte und Transformationen sind immer 
Investitionsentscheidungen. Ohne Business Case beruhen sie auf 
Bauchgefühl. Ein Business Case macht Chancen, Risiken, Kosten 
und Nutzen sichtbar und schafft die Grundlage für bewusste und 
fundierte Entscheidungen. Dieses Training verbindet klassische 
Wirtschaftlichkeitsrechnung und Entscheidungslogik mit den 
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen, Frameworks, Tools 
und wirkungsvollem Storytelling. Sie lernen, nicht-monetäre Werte, 
ESG und Bias zu berücksichtigen und Szenariotechnik und 
Simulationen einzusetzen. Gerade in Zeiten knapper Ressourcen 
und hoher Unsicherheit wird der Business Case so zum Schlüssel 
für nachhaltige, zukunftssichere Entscheidungen.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Risikokompetenz Plus
Projektmanagement

▪ Sie entwickeln ein ganzheitliches 
Verständnis über Risiken und Chancen.

▪ Sie verstehen Risiko- und 
Chancenmanagement als strategische 
Führungs- und operative 
Umsetzungsaufgabe

▪ Sie lernen Methoden und Instrumente 
kennen und bauen Ihr Repertoire aus, 
um ein erfolgreiches Risiko- und 
Chancenmanagement zu leben.

▪ Sie stärken die Entscheidungsfähigkeit 
unter Unsicherheit auf allen Ebenen.

Stärken Sie Ihre Risiko- und Chancenkompetenz 
und navigieren Sie sicher durch Unsicherheit. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: PMTR005 | Training | 3.600,00 € zzgl. MwSt. | 5 Tage

Führungskräfte, Mitarbeitende

Wie profitieren Sie davon? 
Unser Risikomanagement-Training verbindet strategische Weitsicht 
mit praxisnaher Projektarbeit. Von Enterprise- über Portfolio- bis 
Projektrisikomanagement lernen Sie auf Basis neuester 
wissenschaftlicher Erkenntnisse und des PMI-RMP®-Standards, 
Chancen und Risiken systematisch zu erkennen, zu bewerten und 
wirksam zu steuern. Wir kombinieren Methodenkompetenz mit 
Psychologie, KI-gestützten Tools und Simulationen. 

So entwickeln Sie Risikokompetenz auf allen Ebenen, steigern 
Resilienz in Projekten und Organisationen und schaffen die Grund-
lage für fundierte Entscheidungen – mit optionaler PMI-RMP®-
Prüfungsvorbereitung als Karriere-Boost.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

PMP® Exam Power Prep
Projektmanagement

▪ Sie erhalten einen umfassenden 
Einblick in die im Projektmanagement 
relevanten Domänen, Kompetenzen 
und Managementdisziplinen (sog. 
Wissensgebieten / Knowledge Areas).

▪ Sie lernen „Best Practices“ von 
„Current Practices“ zu unterscheiden 
und als Anspruch und Zielsetzung zu 
verstehen. Sie schärfen Ihren Blick und 
professionelles Urteilsvermögen für 
den situativen Einsatz effektiver 
Prozesse, Worksflows, Skills & Tools.

▪ Sie bereiten sich gezielt auf die 
Prüfung vor mit Fokus auf Inhalte, 
Fragetechniken und Prüfungs-strategie 
– und bauen so Prüfungs-sicherheit 
auf.

Bereiten Sie sich spielerisch auf die PMP®-
Prüfung vor und meistern Sie die relevanten 
Managementdisziplinen. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: PMTR007 | Training | 3.600,00 € zzgl. MwSt. | 5 Tage

Projektmanager:innen, Führungskräfte, Mitarbeitende

Wie profitieren Sie davon? 
Dieser PMP® -Vorbereitungskurs hat die anspruchsvolle PMP® -
Prüfung klar im Fokus und distanziert sich bewusst vom 
Praxistransfer in die „Current Practices“ einzelner Organisationen. 
Diese Ausrichtung ermöglicht den Teilnehmenden nicht nur, sich 
optimal auf die Prüfung vorzubereiten. Sie erlaubt ihnen auch, sich 
von den oft historisch gewachsenen, manchmal kontraproduktiven 
Routinen ihrer Organisation zu lösen und die Best Practices als 
Anspruch und Zielsetzung zu begreifen. So entsteht ein neues, 
professionelles Verständnis von Projektmanagement und die 
Erkenntnis, an welchen Stellen das Projektmanagement im eigenen 
Haus bereits über einen hohen Reifegrad verfügt – und wo 
interessante Entwicklungspotenziale liegen.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Smart Projects
Projektmanagement

▪ Sie lernen, wie Sie KI wirkungs- und 
verantwortungsvoll im Projektmanage-
ment einsetzen.

▪ Sie verstehen, welche KI-Tools dafür 
besonders sinnvoll und nützlich sind 
und lernen, diese gezielt anzuwenden.

▪ Sie wissen, wie Sie KI einsetzen, um 
Workflows zu automatisieren und 
Entscheidungsprozesse zu 
unterstützen.

▪ Sie schaffen sich Freiraum für Ihre 
Kernaufgaben im Projektmanagement: 
Kommunikation, Integration und 
Führung.

KI für Projektmanagement – Integrieren Sie KI-
Tools für effiziente Projektmanagement-
Workflows und Assistenzsysteme. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: PMTR008 | Training | 1.080,00 € zzgl. MwSt. | 1,5 Tage

Führungskräfte, Mitarbeitende

Wie profitieren Sie davon? 
Projektmanagement verbindet viele Disziplinen und verlangt 
Projektleitungen eine hohe Kompetenz als Bindeglied zwischen 
Strategie und operativer Umsetzung, Technik und Methodik, 
Expertentum und Kollaboration ab. Künstliche Intelligenz ist eine 
optimale Unterstützung: sie übernimmt Aufgaben, in denen 
Maschinen schneller, präziser und datenbasierter arbeiten als 
Menschen. So werden Entscheidungen fundierter und Abläufe 
effizienter. Das schafft Freiraum für das Wesentliche und die 
eigentliche Kernaufgabe von Projektleitungen: Werte zu schaffen 
und Menschen zu begleiten. Dieses Training macht Sie fit im 
effektiven Einsatz sinnvoller KI-Tools im Projektmanagement.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Business Skills Plus
Projektmanagement

▪ Sie entwickeln ein Grundverständnis 
für die Betriebswirtschaft inkl. 
Geschäftsmodelle, Wertschöpfung und 
der Beitrag der Projekte.

▪ Sie bauen Ihre Zahlen- und 
Kennzahlenkompetenz aus.

▪ Sie sind in der Lage, Ihr Projekt 
wirtschaftlich zu steuern und 
Entscheidungen zu treffen.

▪ Sie können den Einfluss und die 
Auswirkung von Risiken und Chancen 
greifen und Reserven gezielt 
einzusetzen.

Verstehen Sie Wertschöpfung und 
Wirtschaftlichkeit, um Ihre Projekte zu Erfolg 
und Gewinn zu führen. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: PMTR009 | Training | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 2 Tage

Führungskräfte, Mitarbeitende

Wie profitieren Sie davon? 
Dieses Training macht Sie fit für die wirtschaftliche Steuerung Ihrer 
Projekte. Sie verstehen, wie Geschäftsmodell, Zahlen und 
Kennzahlen zusammenhängen, und lernen, wie Projektentschei-
dungen direkt auf Gewinn, Liquidität und Unternehmenswert 
wirken. Von Kosten, Cashflow und Break-even über Bilanz und 
Rechnungswesen bis zu ROI, NPV und Business Cases sind die 
Erkenntnisse praxisnah und direkt auf Ihre Projekte übertragbar. 

Mit diesem umfassenden Verständnis von „Wertschöpfung“ führen 
Sie Ihre Projekte zum Erfolg.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Project Management Booster 
Projektmanagement

▪ Sie schaffen Zielklarheit darüber, was 
Projektmanagement in Ihrer 
Organisation leisten soll.

▪ Sie wissen, welche Referenz-
Frameworks sich für diese Zielsetzung 
anbieten.

▪ Sie analysieren Ihre eigenen 
Projektaktivitäten, identifizieren 
Schwachstellen und Kernkompetenzen 
und können diese im Referenz-
Framework einordnen.

▪ Sie erarbeiten einen Aktions- und 
Fahrplan, legen Verantwortlichkeiten 
fest und sichern Verbindlichkeit.

Bringen Sie Ihr Projektmanagement mit klarer 
Analyse, smarten Lösungen und einem 
umsetzbaren Fahrplan aufs nächste Level. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: PMWS001 | Workshop | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Führungskräfte, Mitarbeitende

Wie profitieren Sie davon? 
Von Awareness über Maturity zur Excellence: In diesem 
interaktiven Workshop schaffen wir Klarheit darüber, was 
Projektmanagement in Ihrer Organisation leisten soll, identifizieren 
gemeinsam die größten Pain Points und entwickeln pragmatische, 
umsetzbare Lösungen. Mit bewährten Diagnose- und Analyse-Tools 
leiten wir zielgenau konkrete Maßnahmen ab, priorisieren 
Handlungsfelder und sichern die nötigen Commitments. 

So erarbeiten Sie sich einen klareren Fahrplan, um den Reifegrad 
Ihres Projektmanagements sukzessive und nachhaltig zu erhöhen, 
Wirksamkeit und Erfolge zu steigern und Zufriedenheit zu 
gewinnen.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.



60© 2026 amontis 

Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Lessons Learned Booster 
Projektmanagement

▪ Sie bauen sich eine KI-gestützte 
Wissensplattform auf und trainieren 
diese.

▪ Sie lernen, wie Sie Erkenntnisse aus 
Projekten systematisch erfassen und 
ins KI-Tool einspielen.

▪ Sie machen Projektwissen und -
erfahrungen zentral abrufbar und 
leicht zugänglich.

▪ Sie fördern das organisationale 
Lernen, reduzieren Wiederholungs-
fehler und erhöhen die 
Erfolgswahrscheinlichkeit von 
Projekten.

Setzen Sie Künstliche Intelligenz ein, um 
Erfahrungen und Wissen nicht nur zu sammeln, 
sondern systematisch und nachhaltig nutzen zu 
können.

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: PMWS002 | Workshop | 1.440,00 € zzgl. MwSt. | 2 Tage

Führungskräfte, Mitarbeitende

Wie profitieren Sie davon? 
Damit die Organisation endlich weiß, was sie weiß, verwandeln Sie 
gesammelte Erfahrungen und Schwarmintelligenz in nutzbares 
Organisationswissen. Dieser zweiteilige Workshop kombiniert das 
Wissen und die Best Practices Ihrer Organisation mit modernster 
KI. 
Im ersten Teil richten wir Ihre KI-Wissensplattform ein und 
trainieren sie mit bestehenden Lessons Learned. Im zweiten Teil 
nutzen Teams das Tool direkt in einem Lessons Learned Workshop 
oder agilen Retro, erfassen neue Erkenntnisse und verbessern die 
KI kontinuierlich weiter. So vermeiden Projekte 
Wiederholungsfehler, fördern den effizienten Wissensaustausch 
und erhöhen den Reifegrad der Organisation spürbar.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.



Prozessmanagement
Trainings und Workshops
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Verschwendung vermeiden – Werte schaffen
Prozessmanagement

ProzessmanagementProzessmanagement

Training:

→ Process Impact: Ihr Kompakttraining für wertschöpfende und zukunftsfähige Prozesse

Workshop:

→ Vom Wertstrom zur Wertschöpfung: Ihr 1-Tagesworkshop für pragmatische 
Prozessoptimierung 

Ein Überblick darüber, wie wir Sie unterstützen können:

Abläufe gestalten, die Werte 

schaffen sowie Papierkorb- und 

Doppelarbeit vermeiden:

Wir zeigen Ihnen, wie Sie Menschen 

entlasten und Organisationen 

effizienter gestalten können.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Process Impact
Projektmanagement

▪ Sie lernen, Prozesse zu optimieren und 
Prozesslandschaften systematisch zu 
erfassen und zu gestalten.

▪ Sie wissen, wie Sie mithilfe von 
Wertstromanalysen, Process Mining 
und weiterer Tools und Techniken 
Optimierungspotenziale identifizieren 
und Sie verstehen bewährte 
Frameworks, Referenz- und 
Reifegradmodelle und können diese 
einsetzen.

▪ Sie entwickeln ein Verständnis dafür, 
welche Prozesse für Automatisierung, 
Digitalisierung und KI geeignet sind 
und bereiten sich auf die Umsetzung 
vor.

Gestalten Sie Prozesse wertschöpfend, machen 
Sie sie (be-) greifbar und Ihre Organisation fit für 
Prozessoptimierung, Digitalisierung und KI. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: PZTR001 | Training | 2.160,00 € zzgl. MwSt. | 3 Tage

Führungskräfte, Mitarbeitende

Wie profitieren Sie davon? 
Prozesse optimieren: von der pragmatischen Erfassung und 
Visualisierung Ihrer Prozesse über Process Mining und 
Wertstromanalysen bis hin zur Digitalisierung und KI-Readiness. 
Dieses Training vermittelt einen ganzheitlichen, praxisnahen 
Überblick über modernes Prozessmanagement. Sie lernen, 
Prozesse schnell zu erheben, Frameworks und Referenzmodelle 
sinnvoll einzusetzen und die Wertschöpfung Ihrer Organisation 
sichtbar und gemeinsam reflektierbar zu machen. Mit praxisnahen 
Tools identifizieren Sie Optimierungs- und 
Digitalisierungspotenziale und bereiten den gezielten Einsatz von KI 
vor – für messbare Effizienzsteigerungen und ein zukunftssicheres 
Fundament.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.
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Was Sie erreichen werden:Was Sie erreichen werden:

Vom Wertstrom zur Wertschöpfung
Projektmanagement

▪ Sie gewinnen ein tiefgehendes 
Verständnis über den eigenen Wert-
strom und die eigene Wertschöpfung.

▪ Sie lernen, Wertströme pragmatisch 
und in kurzer Zeit zu visualisieren.

▪ Sie wissen, wie Sie Verschwendung, 
Engpässe sowie Potenziale zur 
Optimierung, Digitalisierung, Auto-
matisierung und den Einsatz von KI 
identifizieren.

▪ Sie erarbeiten kollaborativ Handlungs-
optionen und Umsetzungsansätze.

Optimieren Sie Ihre Prozesse mit der Wertstrom-
analyse und erkennen Sie Potenziale zur Opti-
mierung, Digitalisierung und den Einsatz von KI. 

Jetzt 
buchen

Buchungsnummer: PZWS001 | Training | 1.140,00 € zzgl. MwSt. | 1 Tag

Führungskräfte, Mitarbeitende, Executives und Sponsoren

Wie profitieren Sie davon? 
Wir analysieren gemeinsam pragmatisch Ihre Wertströme und 
verschaffen in kurzer Zeit klare Einblicke – ohne unnötigen Ballast, 
komplexe Tools oder endlose Datenerhebung. Mit Ihrem Team 
identifizieren wir die wichtigsten Produkte, visualisieren deren 
Wertstrom und decken Verschwendung, Engpässe sowie Potenziale 
für Optimierung, Digitalisierung, Automatisierung und KI auf. 

Sie verlassen den Workshop mit sofort umsetzbaren Maßnahmen 
und klaren Vereinbarungen für die Umsetzung. So schaffen Sie 
Transparenz, fördern Teamengagement und setzen 
Verbesserungen direkt für die Praxis um.

Für:

Präsenz oder
Remote. 
Offen oder
Inhouse.



Sie möchten etwas bewegen? 
Wir bringen Sie voran.
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Ergebnisse sehen, Nutzen stiften – amontis als Antwort 
Wir bringen Sie voran

Sie sind einzigartig!
Wir auch.

Lassen Sie uns Sie dabei unterstützen,
Ihre Herausforderungen zu lösen 
und Ihre Ideen zu realisieren. 

Wir sind Ihr:e Berater:in, Interim Manager:in, 
Trainer:in und Coach – oder eine Kombination 
daraus – für unternehmerische und organisationale 
Weiterentwicklungen, Veränderungen und 
Transformationen von Unternehmen.

30+
Jahre 
am Markt

100+
Experten &
Expertinnen

5+
Partner-
organisationen

1.000+
Projekte

5+
Mutter-
sprachen
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Wir bieten unsere Dienstleistungen in einem modularen Ansatz an
Wir bringen Sie voran

1 2

3

4

Beratung:
Analyse & 
Konzepte

Interim-Management:
Strukturierung des Verfahrens
& Übernahme der Führung

Training:
Aufbau von Kapazitäten
Kompetenzerweiterung

Coaching:
Stabilisierung
Begleitung

Wir setzen geeignete Ansätze und Formate gezielt ein:

Ein typisches Anwendungsschema

Präsenz

Remote

Hybrid

Blended 
Consulting
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Über Trainings und Workshops hinaus
Wir bringen Sie voran

Business Judo 
VUCA* als Chance nutzen: Wie entwickeln Sie die Fähigkeit, 
Volatilität und Unsicherheit in Vorteile für Ihre Organisation zu 
verwandeln? (*Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity)

Business Insights
Transparenz schaffen: Wie entwickeln Sie für Ihre Organisation eine solide Basis 

für Strategien, Entscheidungen, Orientierung und Ausrichtung? 

Business Relief
An der Krise wachsen: Wie nutzen Sie die erhöhte 

Veränderungsbereitschaft einer Krise für einen frischen Start?

Business Marathon
Anstrengungen durchhalten: Wie führen Sie Mitarbeitende und 

Teams von Anfang bis Ende durch den gesamten Lebenszyklus einer 

Veränderung?

Business Un-Learning
Raum für Neues schaffen: Wie können Sie fest antrainierte und 

verankerte Denkmuster und Verhaltensweisen nachhaltig verändern? 

Business Life
Das Arbeitsleben lieben: Wie gestalten Sie ein attraktives und zeitgemäßes 

Arbeitsumfeld, das Talente, Kollaboration und Wachstum fördert?

Blended Consulting
Wir haben 6 Leistungspakete für 
unternehmenstypische Fragestellungen und 
Situationen zusammengestellt und 
entsprechende Blended Consulting Ansätze als 
mögliche Antworten darin verortet.

Gerne individualisieren wir den 
konkreten „Blend“ für Ihre Organisation 
mit Ihnen und schneiden das gewählte Paket 
so genau auf Ihre Bedarfe und Bedürfnisse zu.
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+49 (0) 6221 14 16 0
welcome@amontis.com

amontis consulting ag

Karlsberg 1
69469 Weinheim

www.amontis.com 

Wir stehen Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung
Wir bringen Sie voran

Das erste Gespräch
geht auf uns.

mailto:welcome@amontis.com
http://www.amontis.com/
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